Engagés pour ’emp loi des jeunes

BORDEAUX Les jeunes volontaires
de ['Epide et des recruteurs se sont
rencontrés pour un parrainage pas

comme les autres
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phone lap fe famille qui

les aide a tenir, un cahler ou
un ours en peluche. Leursanésun
minkvan en jouet, un panda ou
une pala Ce « pamainage par I'ob
Jet » est une technique proposée
parle Crepi Gironde (Jubrégional
d'entreprises partenatres de I'n-
sertlon) pour permettre la ren-
Ccontre entre jeunes en panne de
projet professionnel et responsa-
bles d'entreprise soucleux de
« rervoyer 1a balle », comme lls
disent.

« [avoue que Jal piqueé INdée au
Crepi de Pau» sourit Clara Baldl,
chef de projet RSE pour la struc
ture girondine. « L'ldée, C'est que
ce solt de vrales rencontres, un
vral accompagnement, pas un
coup de piston. On ne demande
méme pas aux entreprises dans
quel secteur elles recrutent, nl
aux Jeunes de se plier d'entrée
aux exigences de tel ou tel
poste e.

Lcs jeunesontapporte un téé

« UneRolls »

Le Crepl et ses 40 entreprises
membres recoivent 120 jeunes
par an, qui retrouvent un emplol
dans 50 x des cas. Cette fols, Il
s'agit d'un partenariat national
avec I'tplde. A Bordeau, 'établis-
sement accuellle 150 jeunes de s
a 25 ans.« C'est une Rolls, I 1» s
réjoult le directeur Patrice Anto-
nelll En effet : 54 agents enca
drent les penstonnalres, appelés
volontalres. De quol remettre le

pled a I'étrier aux plus mal bar-
rés - 67 z d'entre eux trouvent
une formation ou un emplo! a
I'lssue de Jeur séjour.

En attendant, le coup des ob-
jets en gulse de carte de visite, ca
marche. Fit-ce pour sept bind-
mes « seulement » ce jourla. Le
cahler ol un volontalre syrlen
écrit ses poéstes (« seulement en
arabe » s'ex-
cuse-t-1) s'est
Lemanquede éidemment

confianceen fa[;Pf'i"L'hf' du
eni o stylo proposé
soiest le point par upn l:hc-l
comimun de d'entreprise.

Ces jeunes. Lesvolld partis
Onneleura pour un long
jamais dit, échange. e
avant,quils chel d'entre-

\ prise, a Ia téte
pouvaient de plusleurs

garages dans
lagglomération, n'a aucun doute
sur l'avenir de son nouveau pro-
tégé « Je veux apprendre, ap-
prendre, apprendre », résume ce
demler, en France depuis deux
ans.

Entre sportives

Caroline Damian et Sophle Por-
teu-Lefebvre sont aussl partles
pour une longue conversation
La premiére a vite re
chaussure de running apportée
par la seconde, qul travallle aux
ressources humaines chez veo-
lia. Son truc, a Caroline, C'est le
« street workout », sport de rue
qui utllise le mobilier urbain
pour la musculation. La jeune
fille, originatre du Limousin, est

auss! forte que fragile, auss! dis-
crete que déterminée : dix-hult
heures de sport par semaine
(sauf, a son grand regret, quand
elle est a I'Epide), un BEP de me-
nulserie qui lul a fatt tater le ma-
chisme de cemtalnes entreprises.
Deputs, elle ne veut plus en en-
tendre parler. Mals elle est préte a
beaucoup pour bosser. Elle a con-
nu 12 boites d'intérim et des pe-
tits boulots jusqu'a une heure de
route de chez elle et vise au-
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Caroline Damian et Sophie Porteu-Lefebvreont prolongé la discussion=em

Jjourdhut un emplol dans la sé-
curlté. Un stage de trols mols l'at-
tend déja. « Jal quand méme be
soln quon malde a avolr con-
flance en mol et J'al encore du
mal a m'exprimer », reconnait-

Le manque de conflance en
50l est le polnt commun de ces
jeunes. On ne leur a jJamais dit,
avant, qu’lls pouvalent. Sophle
Porteu-Lefebvre est 1A pour ¢a.
Premier coup de pouce :alderala
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rédaction d'un Cvvalorisant. Le
camet de pamatnage remisa cha
cun des bindmes prévolt une d-
zaine de rencontres, et un con
tact continu par mall, téléphone
ou en vral Sl ¢a se trouve, Caro-
line va Initier Sophle au street
workout. La derniére fols que la
pro est passée devant, Cétalt a
lI'occaston du marathon de Bor-
deaux. Elle ne savalt pas qu'ily
avalt tant d'énergte derriére les
LTS,

LUEpide de Bordeaux est un des

19 établissements pour linsertion
dans l'empilol de Fance, et le saul
de Nowdle Aquitaine |lest instal
& dans leslocaux de Fandenne ca
serne Raucher, pRsdu stade Cha-
ban. Sortesd'école de la dewxiéme
chance lesEpide ant en effet été
créés parlesammées. lssont av-
jourdhui placés sous larespansabi
lité des ministées de MEnploiet de
laCohésion des terdtoires.
Ladiscipline est restée stricte et

l'uniforme de rigueur pour ®ap-
prende |a cobésion Adesjeunss
sortis dusystéme sl aire (cartains
déslag’) sans formationni empld,
parfoisen uptue famibale, tov
joursengalée. Pendant huit moes,
ils regoivent unaccompagnement
Surmesure : remise 4 niveau, ade
la recherche d'emploi, préparation
au parmis de conduire. Le taux de
sortie pasitive (67 %) est ABor-
deawx supérieur A la moyennana-
tionde



